Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

nr DAF.021.1.2.2024.ASa z dnia 29.07.2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lysomicach

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lysomicach

PREAMBULA

Niniejsza procedura okre§la najwazniejsze zasady i zalozenia zwiazane
z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych
podopiecznymi Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lysomicach, okreslanego dalej
jako GOPS. Przyjete standardy gwarantujga najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na
rzecz ktorych realizowane sa wushlugi Swiadczone przez GOPS, ze szczegélnym
uwzglednieniem wsparcia realizowanego w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych
uslug opiekunczych realizowanych na rzecz oséb maloletnich, programu ,,Opieka
wytchnieniowa”, programu ,Asystent osobisty osoby 2z niepelnosprawnoscia”,
asystentury rodziny, warsztatéw dla dzieci i innych dzialan prowadzonych na rzecz oséb
maloletnich.

Akty prawne na podstawie, ktorych opracowane zostaly Standardy Ochrony
Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 2809
z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.2024.424 t.j. z
dnia 2024.03.21);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 17);

6.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§1



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS-u, a
w szczegolno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.1. Kierownik GOPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

1.2. Kierownik GOPS uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

1.3. Rejestr o0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

1.4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego kierownik drukuje
i sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetows, na ktoérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

1.5. Kierownik od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

1.6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

1.7. Kierownik pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;



1.8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

1.9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

2. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni
wykonywa¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw o0sob trzecich,
w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u majg obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobista matoletniego, powodowac u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

5. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace zachowania
matoletnich, ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu
z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wyshucha¢ i uzyska¢ mozliwie
najpehiejsza informacje¢ o sytuacji matoletniego.

§2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.



1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/zleceniobiorca GOPS-u ma obowigzek niezwtocznego poinformowania kierownika
o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki
urzedowe;j.

2. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym
pracownik/zleceniobiorca powzigl podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik/zleceniobiorca
nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie GOPS-u, ma obowiazek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji do kierownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢
czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie
art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty
1 instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. Jezeli zastosowano procedur¢ wynikajaca z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, zasadnym jest skierowanie do sagdu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572
k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. kierownik
niezwlocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych organow.

5. Obowigzki okreSlone powyzej nie wpltywaja na obowiazek ewentualnego wszczecia

procedury , Niebieskie Karty”.
§3

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lysomicach nie zapewnia dzieciom dostepu do
Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/zleceniobiorcy GOPS-u ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Wowczas
pracownik/zleceniobiorca GOPS-u czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci.
§4
Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
1. Obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska

Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionych

w GOPS-ie.



2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktéore moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS-u majg obowigzek wypehic
formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.
3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS-u stosuje zasady wynikajace
Z przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.
4. Po wypeieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurg
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Zespotu Interdyscyplinarnego. Za
dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy GOPS-u.

§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktorej mowa powyzej bedzie dokonywana przez kierownika GOPS-u lub

0sobg przez niego wyznaczong.

§6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow OPS-u do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow GOPS-u do
stosowania standardow wyznacza kierownik GOPS-u.
2. W ramach przygotowania pracownikow GOPS-u do stosowania standardow przeprowadzane
jest szkolenie pracownikow/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.
3. Kazdy z pracownikow/zleceniobiorcow GOPS-u sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS-ie.

4. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

§7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania



1.Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS-u.

2. Niezaleznie od publikacji standardow pracownik/zleceniobiorca GOPS-u realizujacy ustugi
wzgledem maloletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych standardow rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego.

3. Maloletnim, wobec ktorych realizowane sa ustugi przez pracownikow/zleceniobiorcow
GOPS-u otrzymujg wersje skrocong niniejszych standardow przeznaczong dla matoletnich.

4. Jezeli rozw6j psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia §wiadcza o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik/zleceniobiorca GOPS-u

moze zaniecha¢ ich dorgczenia.
§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1., kierownik GOPS-u wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

1 organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

§9
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie GOPS-u.
3. Kierownik GOPS-u wyznacza osob¢ odpowiedzialna za prowadzenie i uzupehianie
rejestru.

§10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego zostaje wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty”.

2. Plan wsparcia maloletniego oraz plan indywidualnej pomocy prowadzony jest przez
pracownika socjalnego bedacego cztonkiem grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3. W miar¢ mozliwos$ci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji



Zalacznik nr 1 do

Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Lysomicach.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W EYSOMICACH

Ja, e , o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lysomicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Lysomicach.

miejscowos¢, data

MONITORING STANDARDOW

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania TAK/NIE

Czy znasz standardy ochrony matloletnich obowigzujace w
1 Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lysomicach?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
2 matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy
3 krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
4 Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemy$lenia  zwigzane z
5 funkcjonujgcymi w GOPS Lysomice Standardami? (Jezeli tak,

opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
6 odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

Jesli odpowiedziatas/e$ ,,tak’ na pytanie 4, 5, 6 — uzasadnij odpowiedz ponizej

Pytanie nr 4



Zalacznik nr 3 do

Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Lysomicach.

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Imie i nazwisko podejrzanego o krzywdzenie dziecka:

3. Imie i nazwisko osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka:

>

Sygnaly Swiadczace o mozliwosci krzywdzenia dziecka:

o

Opis podjetych dziatan:

Data

Dzialanie

6. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

Data

Dzialanie

7. Ustalenia podjete w konsekwencji przeprowadzonej interwencji:

8. Wynik interwencji:

podpis osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie dziatan interwencyjnych



Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lysomicach
(wersja uproszczona dla maloletnich)

§1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami/
zleceniobiorcami/stazystami/praktykantami/wolontariuszami GOPS , a w szczego6lnos$ci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinny wykonywa¢ swoje zadania
W sposob zapewniajacy poszanowanie Twoich praw, zachowujac 1 wyrazajac si¢ z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
2. Masz prawo by¢ wystuchany.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.
4. Osoby majace z Tobg bezposredni kontakt maja obowigzek powstrzymaé sie od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ Twojg przestrzen osobista, nietykalnosc
cielesnag lub spowodowac u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.
5. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamigetaj, ze jezeli doswiadczasz przemocy/krzywdzenia ze strony osob bliskich lub twoich

kolegéw, kolezanek lub innych osob otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.
§2
Niedozwolone zachowania podczas kontaktu z TOBA

NIEDOZWOLONE JEST:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec Ciebie i innych osob.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie spotkania/rozmowy/wsparcia np. posiadanie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), a takze straszenie ich uzyciem.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zajeé/wsparcia.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Naktanianie i zmuszanie do palenia papierosow, picia alkoholu oraz rozprowadzania
i zazywania narkotykow i/lub §rodkow odurzajacych.

5. Niestosowne odzywanie si¢, w tym uzywanie wulgaryzmow.

6. Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych, kradziez,

przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob.



7. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem maloletnich bez ich zgody.
Upublicznianie materiatdow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb lub ich

rodzicow/opiekunow prawnych. Stosowanie wobec innych 0sob roznych form cyberprzemocy.
§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu CIEBIE
pracownik GOPS-u majacy bezposredni kontakt z Tobg ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lysomicach o tym
fakcie.
2. Na podstawie uzyskanej informacji uruchamiane sa dziatania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym m.in. skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wszczgcie
procedury "Niebieskiej Karty".
§4

Procedura wszczecia procedury '"Niebieskie Karty"

1. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia Ciebie uruchamiana jest
procedura "Niebieskie Karty". Gtownym celem procedury jest zaprzestanie stosowania wobec
Ciebie przemocy.

2. W ramach procedury "Niebieskie Karty" powotuje si¢ grupe diagnostyczno-pomocows,
w sktad ktorej wechodzi m.in. policjant i pracownik socjalny, a takze przedstawiciel szkoty. Sa
to osoby, ktorym zalezy aby udzieli¢ Ci pomocy. Grupa monitoruje stan bezpieczenstwa osob
doznajacych przemocy i okresla dla nich plan pomocy, a takze motywuje osobe stosujaca
przemoc do zmiany swojego zachowania aby dalej nie krzywdzita Ciebie lub innych twoich
bliskich.

3. W ramach procedury "Niebieskie Karty" uruchamia si¢ dziatania wspierajace, skierowane
do 0s6b doznajacych przemocy np. pomoc psychologiczng oraz do 0s6b stosujacych przemoc
np. skierowanie do programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy, ktory uczy
osoby radzenia sobie ze ztoscia, agresjg oraz innych zachowan niz przemocowe.

4. W niektorych sytuacjach, szczegolnie gdy osoba stosujgca przemoc w dalszym ciggu

krzywdzi najblizszych i nie chce wspotpracowac¢ z grupg diagnostyczno-pomocowa,



zawiadamia si¢ Policj¢ lub Prokuratur¢. Ponadto w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia
funkcjonariusz Policji ma mozliwos¢ zastosowania $rodkoéw izolujacych wobec osoby
stosujacej przemoc na okres 14 dni tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania si¢ do
osoby lub okreslonego miejsca lub/i zakaz kontaktowania si¢. Srodki te moga zostaé
przedtuzone.

§5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia CIEBIE pracownik socjalny, realizujacy swoje
zadania w stosunku do twojej rodziny, w ktorej wstapit przypadek krzywdzenia, przygotowuje
dla CIEBIE plan wsparcia.

2. Celem planu jest przede wszystkim:

taka koniecznos¢,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia CIEBIE i zapewnienie Tobie
pomocy,

c¢) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
d) okreslenie form pomocy specjalistycznej dla CIEBIE,
e) zdiagnozowanie Twoich potrzeb i zasobow rodziny.

3. TWOI ,,Plan wsparcia” moze obejmowa¢ rézne formy pomocy: prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna.

4. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji w zaleznosci od biezgcych
potrzeb Twoich i rodziny.

§6
Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia.
Bezpieczne zasady sktadajg si¢ z czterech krokow:

1.Glo$no powiedz "nie"

Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komus kogo kochasz. Jezeli co$ Ci
si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykro$¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie
nan nan

chee", "nie chee tego", "nie pojde tam" itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny
by¢ traktowane z szacunkiem.

2.Alarmuj, gdy potrzebujesz pomocy



Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz Igk, niepokdj, gdy kto§ Ci¢ krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedzie¢ co si¢ stato.

3.Powiedz komus$ dorostemu o tym, co sie stalo

Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorosta, ktéra wystucha Cig i jesli bedzie trzeba
wezwie pomoc.

4.Dobrze zrobisz moéwiac o tajemnicach, ktore Ci¢ niepokoja

Tajemnice nie powinny sprawia¢, ze odczuwasz smutek lub niepoko6j. Masz prawo szukac
pomocy i nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, by$ trzymal/a w sekrecie niepokojace sprawy.



