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W zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu pt. ,, Do dzieta! — Centrum aktywizacji spoteczno - zawodowej”, przez
Gmine tysomice/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tysomicach w ramach projektu grantowego , Lokalne Osrodki
WHtaczenia Spotecznego Ziemia Gotyku” w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc,
Dziatania 11.1 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W tYSOMICACH
Ogtasza nabdr na stanowisko pracy
Nr 10/2020
PSYCHOLOG

w ramach umowy zlecenie / umowy na wykonanie ustug

1. Wymagania niezbedne

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (psychologia)

3) Udokumentowane doswiadczenie zawodowe,

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji padstwowych  oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe,

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1) umiejetnos¢ diagnozowania sytuacji zyciowej i zawodowej,

2) obstuga komputera ze znajomoscig pakietu MS Office w stopniu podstawowym,

3) umiejetnos$¢ rozpoznawania oraz udzielania porad i pomocy dot. rozwiazywania konfliktow,
4) umiejetnos¢ motywowania i uSwiadamiania potencjatu zyciowego i zawodowego,

5) sumienno$é, uczciwosé, samodzielnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzenie indywidualnej diagnozy dotyczacej sytuacji zyciowej i zawodowej na poczatku i na koricu
projektu,

2) szukanie mocnych stron i wzmacnianie kompetencji uczestnikéw projektu,
3) uswiadomienie uczestnikom swojego potencjatu zyciowego i zawodowego,

4) skonfigurowanie swojego wyobrazenia o sobie z realnym obrazem,



5)

sporzadzenie przy wspotpracy z terapeuty Sciezek reintegracji spotecznej uczestnikow projektu,

sporzadzenie opinii psychologa, przeprowadzenie testu zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy

taczny wymiar czasu pracy w trakcie trwania catego projektu to 30 godzin (w 2020 r. 15 godzin, w 2021 r. 15

godzin) w okresie. Zajecia odbywac sie bedg przez pierwsze dwa miesigce dwa razy w tygodniu tj. w poniedziatki

i czwartki oraz w jedng sobote w miesigcu, od 3 miesigca zajecia odbywac sie bedg raz w tygodniu oraz w jedna
sobote w miesigcu (godziny ustalone beda po rekrutacji w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw). Praca
indywidualna z osobami niepracujagcymi powyzej 18 roku zycia zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym. Miejsce pracy - Swietlica wiejska w Ostaszewie. W budynku zapewnione sg bezpieczne warunki
pracy, budynek wolny od barier architektonicznych.

5. Wymagane dokumenty

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

CV zawierajgce szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko psychologa w ramach projektu ,,Do dziefa!
— Centrum aktywizacji spoteczno —zawodowej” realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
tysomicach z siedzibg przy ul. Warszawskiej 19, 87-148 tysomice, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
rekrutacyjnych”

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
Kserokopie dyplomoéw dokumentujacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe),

Inne zaswiadczenia, certyfikaty dokumentujgce ukoriczone kursy,

Szkolenia, posiadane umiejetnosci, uprawnienia, itd.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy nastanowisku psychologa,
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu,

Kwestionariusz osobowy,

10) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabér na stanowisko
psychologa w ramach projektu Do dzieta! — Centrum aktywizacji spoteczno — zawodowej” w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w tysomicach ul. Warszawska 19, 87-148 tysomice lub pocztg na w/w adres w
terminie do 28.09.2020 do godz. 13.00 (liczy sie data dostarczenia do GOPS tysomice).

Anna Tokarska
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tysomicach



